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Fundacién para la Promocién
y Desarrollo de la Mujer



DI(RECCIÓN NACIONAL DE RECURSOS HUMANOS
                        FUNDACIÓN PRODEMU

LLAMADO A CONCURSO

Fundación para la Promoción y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU.

Cargo: Jefe Departamento Presupuesto y Control

Propósito del Cargo:

Supervisar, controlar e informar respecto a la administración de recursos financieros de la institución, a nivel nacional, regional y provincial.

Actividades. 

1. Controlar la ejecución presupuestaria.

· Generando informes periódicos acerca de la ejecución presupuestaria de cada dirección nacional/ regional/ provincial.

· Revisando sistemáticamente la información registrada en el sistema administrativo- contable de la Fundación.

· Asesorando a las diferentes direcciones respecto a la implementación de medidas correctivas, referidas al presupuesto asignado. 

2. Autorizar el envío de remesas a regiones.

· Revisando regularmente la información presupuestaria

· Definiendo la viabilidad de las remesas

· Verificando la disponibilidad de fondos

· Supervisando la emisión de comprobantes de egreso y registro en libro banco
3. Supervisar la emisión de rendiciones de gastos a los organismos correspondientes.

· Revisando y validando las rendiciones.

· Consolidando la información del proceso de rendiciones de gastos.

· Realizando seguimiento al proceso de rendiciones a nivel regional y central.

· Emitiendo informes mensuales a la Dirección de Administración y Finanzas.

4. Asesorar a la Dirección de Administración y Finanzas en la confección del presupuesto institucional.

· Generando información fidedigna para la formulación, ejecución y control del presupuesto institucional.

· Proponiendo procedimientos, controles y medidas correctivas para el buen manejo presupuestarios.

· Elaborando instrumentos, manuales y/o formatos para el control de  recursos.

5. Conducir al equipo y los proceso de trabajo.

· Promoviendo ambientes laborales saludables, estimulando el desempeño y la motivación del equipo.

· Distribuyendo ámbitos de responsabilidad, plazos y cargas de trabajo.

· Evaluando la competencia laboral de cada uno de sus subordinados directos
Características del(la) Postulante:

Conocimientos Técnicos

· Titulo de Contador(a) Auditor.

· A lo menos tres años de experiencia en cargos de similares características.

· Deseable conocimientos en funcionamiento y manejo de ERP Manager.

· Experiencia en Administración y Control de Presupuestos.

· Experiencia en Dirección de Equipos.

· Conocimientos avanzados de Microsoft Office (Word- Excel y PowerPoint)

Competencias Interpersonales

· Capacidad de trabajo en equipo.

· Capacidad para establecer relaciones interpersonales empáticas y asertivas.

· Alta capacidad analítica.

· Orden, responsabilidad y rigurosidad

· Capacidad de liderazgo de equipos de trabajo

· Alta capacidad de adaptación y flexibilidad

Características del Cargo:

· Jornada Completa (40 horas semanales)

· Cargo de dedicación exclusiva.

· Contrato indefinido.
Remuneración Bruta Mensual:

· $1.590.119, más bonos de: movilización $26.000 y colación $40.000

Postulaciones:

Para participar en este concurso, debe completar el formato currículum (se adjunta) y enviarlo a rrhh@prodemu.cl, especificando en el asunto “Concurso “Jefe Departamento Presupuesto y Control”
El plazo de recepción de antecedentes vence impostergablemente el día Viernes 8 de Mayo a las 12:00 horas.

Los antecedentes enviados fuera de plazo o que no sean adjuntados al destinatario  en formato currículum,  no serán considerados en el proceso

Etapas del Proceso de Selección:

Una vez recepcionados los antecedentes de las y los postulantes, el proceso de selección contempla las siguientes etapas:

a. Evaluación Curricular: Los currículums recepcionados, serán evaluados por Profesionales de la Dirección Nacional de Recursos Humanos de PRODEMU, quienes – a través de una Pauta de Evaluación Curricular diseñada para estos efectos – calificarán los antecedentes en conformidad con el perfil del cargo, y tomando en consideración las competencias requeridas para el adecuado desempeño de las funciones, enfatizando en la formación y experiencia exigidas en el perfil de selección.

b. Preselección Curricular: Se procederá a la preselección de aquellas(os) postulantes que posean un mayor grado de ajuste con los requerimientos técnicos del cargo.

c. Entrevistas Individuales Semi-Estructuradas: Las(os) candidatas(os) preseleccionados, deberán  asistir a una entrevista individual con el Director Nacional de Administración y Finanzas.

d. Nombramiento: Una vez finalizada la etapa de entrevistas individuales, el Director Nacional de Administración y Finanzas procederá a conformar una terna de candidatas(os) priorizada, la que será presentada a la Dirección Nacional de Recursos Humanos, para su revisión y aprobación. Posteriormente se procederá al nombramiento de la o él postulante seleccionado para ocupar el cargo.
La Dirección Nacional de Recursos Humanos de PRODEMU, comunicará vía correo electrónico individual a aquellos(as) postulantes preseleccionados(as), que no fueran escogidos para ocupar el cargo.

